
Resultaat
Inzicht in de behoeften en wensen van medewerkers. 
Extra blije medewerker door verrassingselement aan het eind van
het gesprek. 
De medewerker als individu wordt gezien, gehoord en gewaardeerd.
De tendens dat het altijd 'goed' moet gaan wordt doorbroken, met
als gevolg minder psychologische druk en een veiligere cultuur.
Verbondenheid tussen medewerker en werkgever stijgt. 

Programma
Individueel videogesprek met alle medewerkers (of een
representatieve groep) waarin vragen worden gesteld zoals:

Wat heb jij nu nodig om de komende tijd het beste uit jezelf te
halen? 
Hoe kan de werkgever jou fysiek en mentaal ondersteunen?
Met wat voor gevoel kijk jij op zondagavond naar de nieuwe
werkweek? 

Optioneel: persoonlijke, onverwachte, positieve geste aan het eind
van elk gesprek: 

Druk, druk, druk? Namens je werkgever bied ik delivery
maaltijden aan voor deze week! 
Zie je het niet meer zitten? We regelen een gesprek met een
mental health coach voor je! 

Inzichtelijk rapport + bespreking met management/HR.
Volledig anoniem zodat medewerkers vrijuit durven te spreken.
Al beschikbaar vanaf EUR 89 per medewerker.
Start deze maand nog om optimaal te profiteren!  
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WEET U ZEKER HOE HET NU
MET ELK VAN UW

MEDEWERKERS GAAT?

CORONA 3.0 - IT IS OK NOT TO BE OK!


